[bookmark: _GoBack]Здравствуйте, в статье 7 Федерального закона от 12.05.1995 г. № 5-ФЗ «О ветеранах», определяется кто вправе относится к ветеранам труда федерального уровня.
Ветеранами труда являются лица:
1) имеющие удостоверение "Ветеран труда";
За гражданами, которые по состоянию на 30 июня 2016 года награждены ведомственными знаками отличия в труде, сохраняется право на присвоение звания "Ветеран труда" при наличии трудового (страхового) стажа, учитываемого для назначения пенсии, не менее 25 лет для мужчин и 20 лет для женщин или выслуги лет, необходимой для назначения пенсии за выслугу лет в календарном исчислении (Федеральный закон от 29.12.2015 N 388-ФЗ).
2) награжденные орденами или медалями СССР или Российской Федерации, либо удостоенные почетных званий СССР или Российской Федерации, либо награжденные почетными грамотами Президента Российской Федерации или удостоенные благодарности Президента Российской Федерации, либо награжденные ведомственными знаками отличия за заслуги в труде (службе) и продолжительную работу (службу) не менее 15 лет в соответствующей сфере деятельности (отрасли экономики) и имеющие трудовой (страховой) стаж, учитываемый для назначения пенсии, не менее 25 лет для мужчин и 20 лет для женщин или выслугу лет, необходимую для назначения пенсии за выслугу лет в календарном исчислении; лица, начавшие трудовую деятельность в несовершеннолетнем возрасте в период Великой Отечественной войны и имеющие трудовой (страховой) стаж не менее 40 лет для мужчин и 35 лет для женщин.
(пп. 2 в ред. Федерального закона от 29.12.2015 N 388-ФЗ)
(п. 1 в ред. Федерального закона от 22.08.2004 N 122-ФЗ)
1.1. Порядок учреждения ведомственных знаков отличия, дающих право на присвоение звания "Ветеран труда", федеральными органами исполнительной власти, руководство деятельностью которых осуществляет Правительство Российской Федерации, и награждения указанными знаками отличия определяется Правительством Российской Федерации. Порядок учреждения ведомственных знаков отличия, дающих право на присвоение звания "Ветеран труда", иными федеральными государственными органами, государственными корпорациями и награждения указанными знаками отличия определяется указанными органами, организациями, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
(п. 1.1 введен Федеральным законом от 29.12.2015 N 388-ФЗ).
4. Порядок и условия присвоения звания "Ветеран труда" определяются законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации.
(п. 4 введен Федеральным законом от 19.12.2005 N 163-ФЗ)
В соответствии с Федеральным законом от 19.12.2005 N 163-ФЗ порядок и условия присвоение звания «Ветеран труда» определяются региональным законодательством.
Порядок и условия присвоения звания «Ветерана труда Ярославской области» в Ярославской области определены постановлением Правительства Ярославской области от 29 декабря 2008 года № 715-П. Звания "Ветеран труда" и "Ветеран труда Ярославской области" присваиваются
гражданам Российской Федерации, постоянно или преимущественно проживающим на
территории Ярославской области, за многолетний добросовестный труд, а также за
трудовые заслуги.
Звание "Ветеран труда" присваивается:

3.1. Лицам, награжденным орденами или медалями СССР или Российской Федерации, либо удостоенным почетных званий СССР или Российской Федерации, либо награжденным почетными грамотами Президента Российской Федерации или удостоенным благодарности Президента Российской Федерации, либо награжденным ведомственными знаками отличия за заслуги в труде (службе) и продолжительную работу (службу) не менее 15 лет в соответствующей сфере деятельности (отрасли экономики) (далее - ведомственные знаки отличия за заслуги в труде (службе)) и имеющим трудовой (страховой) стаж, учитываемый для назначения пенсии, не менее 25 лет для мужчин и 20 лет для женщин или выслугу лет, необходимую для назначения пенсии за выслугу лет в календарном исчислении.

3.2. Лицам, начавшим трудовую деятельность в несовершеннолетнем возрасте в период Великой Отечественной войны и имеющим трудовой (страховой) стаж не менее 40 лет для мужчин и 35 лет для женщин.
3.3. Гражданам, которые по состоянию на 30 июня 2016 года награждены ведомственными знаками отличия в труде (далее - знаки отличия), указанными в пункте 8 Положения, при наличии трудового (страхового) стажа, учитываемого для назначения пенсии, не менее 25 лет для мужчин и 20 лет для женщин или выслуги лет, необходимой для назначения пенсии за выслугу лет в календарном исчислении.

4. Звание "Ветеран труда Ярославской области" присваивается:

4.1. Лицам, начавшим трудовую деятельность в несовершеннолетнем возрасте в период Великой Отечественной войны.

4.2. Женщинам, имеющим общий (трудовой) стаж не менее 35 лет, не менее 17 лет 6 месяцев проработавшим на территории Ярославской области, имеющим награды Ярославской области, награды высшего должностного лица Ярославской области, высшего органа исполнительной власти Ярославской области, законодательного (представительного) органа Ярославской области.

4.3. Мужчинам, имеющим общий (трудовой) стаж не менее 40 лет, не менее 20 лет проработавшим на территории Ярославской области, имеющим награды Ярославской области, награды высшего должностного лица Ярославской области, высшего органа исполнительной власти Ярославской области, законодательного (представительного) органа Ярославской области.

4.4. Гражданам, удостоенным медали "За труды во благо земли Ярославской" и (или) медали "За верность родительскому долгу".

5. Заявление о присвоении звания "Ветеран труда" или о присвоении звания "Ветеран труда Ярославской области" и документы, подтверждающие основания для присвоения звания "Ветеран труда" или звания "Ветеран труда Ярославской области", подаются лицами, претендующими на присвоение соответствующего звания, по выбору заявителя в орган социальной защиты населения муниципального образования области по месту жительства (далее - орган социальной защиты населения) или в многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг или представляются в электронной форме через федеральную государственную информационную систему "Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)" по адресу: http://www.gosuslugi.ru.
Так как региональный закон определяющий порядок и условия присвоение звания «Ветерана труда Ярославской области» устанавливает повышенные требования, и Вы под него не подпадаете, Вы вправе претендовать на получение звания «Ветерана труда» в соответствии со статьей 7 Федерального закона от 12.05.1995 г. № 5-ФЗ «О ветеранах», за гражданами, которые по состоянию на 30 июня 2016 года награждены ведомственными знаками отличия в труде, сохраняется право на присвоение звания "Ветеран труда" при наличии трудового (страхового) стажа, учитываемого для назначения пенсии, не менее 25 лет для мужчин и 20 лет для женщин или выслуги лет, необходимой для назначения пенсии за выслугу лет в календарном исчислении (Федеральный закон от 29.12.2015 N 388-ФЗ).
Для присвоения звания Ветерана труда Вам необходимо обратиться в орган социальной защиты населения заявлением и представит документы о трудовом стаже, а также о полученных наградах.
При присвоении звания "Ветеран труда" учитываются знаки отличия в соответствии с профессиональной деятельностью при соблюдении условия, что решение о награждении принято непосредственно в отношении конкретного работника (служащего), состоявшего в штате учреждения, организации или работающего в организациях (учреждениях) по трудовому договору.
Решение о присвоении звания "Ветеран труда" или звания "Ветеран труда Ярославской области" либо об отказе в присвоении соответствующего звания принимается комиссией по присвоению званий "Ветеран труда" и "Ветеран труда Ярославской области" (далее - комиссия) не позднее 60 дней со дня обращения заявителя.
Сведения о присвоении звания "Ветеран труда" или звания "Ветеран труда Ярославской области" в течение 5 рабочих дней после проведения заседания комиссии направляются в орган социальной защиты населения.
Надеюсь, что мой ответ оказался полезным и помог Вам в решении Вашей проблемы.







